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« Nome e indirizzo

Organizazione ~ Ceo di Formazione Professionale G. Zanardeli~ Sede di Darfo BT, (8s)

Ruolo  DOCENTE DI COMUNICAZIONE - Cor

ii Apprendistato





Fl 31!




«Dafe (da~a)  9-10 MAGGIO 2013

* Nome e fipo disfitufo di  The alian Association for Total Cost Management - Associazione Haliana di
ishuzione o formazione  Ingegneria Economica Milano

ECONOMIA E FINANZA PER LE PBE (Project Based Enferprises|




INFORMAZIONI
PERSONALI





Docenza e coordinamento per corso di formazione per Badanti per AF.G.P. Centro Arfigianelii Valle Camonica
Piazza Medaglie d'oro - 25047 Darfo BT, (8s].

2004
Coordinamento, Docenza e co-docenza per corsi di formazione del Progetto Quadro FSE Misura D1 n. 172170 di

Irecoop Lombardia Miano.




CURRICULUM VITAE





Rt ol o e A ool

GIEFFE ELECTRA DI FANETTI GIACOMO Via Calatafimi, 14 - 25047 Darfo Boario
Terme (Bs)

www .gieffelectra.ey

«Tipo di azienda o seffore  Societa artigiana seftore slettrico

+ Nome e indiizzo del datore.
di lavoro




Data dinascita  01.06.1976 (Ossimo - BS ~ Italy)
Codice Fiscale  FRNLRA76H41G179R

Telefono 3409107336 - 3938837959





Cognome.
Nome

Indirizzo

Franzoni





« Principali mansioni e
responsabilita

Nell'ambito del Programma Operafivo Nazionale (PON) esperto per atfivit di
orientamento ol lavoro per ragazzi delle classi 3° delle scuole secondarie di 1°
grado di Esine, Piombormo, Cividate camuno, Borno, Malegno. Temi
affrontati: il mercato del lavoro locale e provincidle, ['offerta formativa del
ferttorio e la coerenza con il mercato, fecniche di ricerca del lavoro: il

il





ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Dafe (da-q)  Daseftembre 2018




dilavoro

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilité

Terme(BS}

CONSULENTE

Consulente in azienda per la realizazione e la stesura dei Piani Formativi
Individualizzati: Analisi contraito e situazione adempimenti legislafivi, anaiisi





E-mail
Pec

Sito Infernet




«Tipodiimplege  MICHELANGELO Impresa Sociale scs Ospitaletto (8s)
« Tipo di azlenda o seftore  Cooperativa sociale di Ingegneria

socio





delle PMI sul terrfforio bresciano, per favorire la compelifivit delle imprese e la crescita del sistema economico
teritoriale

2012-2016
Responsabile del progetto “Osservatorio del Mercato del Lavoro e delllmpresa di Valle Camonica” - Progetfo
della Comunita Montana i Valle Camonica affidato ad Impresa & Territorio scart per la definizione di un modello di

R L T O e R R v P I RU R M VIRE R A% LS SNT D s W eh L e e S




Nazionalita  ltaliana
Parfifalva 02489100988
Codice Fiscale  FRNLRA76H41G179R








Shindaiiencan i iR e | o b

Formazione di base per apprendistato professionalizzante, programmatzione,
gesfione aula, sostegno allo sviluppo i competenze di base frasversall
nell'ambito di processi comunicafivi

« Principali mansioni
responsabilita




*Date (da-a)  Da settembre 2019

« Nome e indirizzo

Organizzazione  Associcdone Culfurale Offre




consulente per lo sviluppo di nuove imprese & la gestione delle Risorse Umane. Anallsi &
Ricerca di finanziamenti per fipologie di clientela diversficata (Enli Pubblici. Imprese
Profif. Imprese non-profi}, supporto nella_ presentazions della domanda di
finanziamento e consulenza per I'affivité di progetlazione. Ricerca finanziamentl per
progeliazione di intervenl formativ, anolsi def fablisogno formafivo, progeftazione

{onche ofiraversc ['ufiizzo di portol dedicali di Regione Lombardia, Unioncamere.
s e Rere ke ogg leeonem Sl i ugite e




*rAncipal mansionie  Membro el Lonsigio di Amminisirazione. kappresenianza, promozione e
responsabiita  sviuppo afiivita e servz.

«Dafe (da-a)  Dadicembre 2010 a luglio 2018




*Dafe (da-a) 19961997

« Nome e fipo di istituto di " & 4 * Bresci
husione o formasione  SCuola Regionale perla Formazione Superiore “IAL LOMBARDIA" Brescia




Ruolo  RESPONSABILE PROGETTO IMPRESA DIGITALE

«Tipo diimpiego  Socio fondatore responsabile delle afivita e dello sviluppo nuovi progeti




«Tipo diimplego  CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

* Principall mansioni e Supporto alla scelta agii alunni della classe ferza, percorsi di orientamento di
responsablits  gruppo ed individual: affivazione di se sullonalisi delle proprie abilta ed
affituciini, calloqu! di orientamento individuai, inconi con gruppo classe,

docenti e genitori




Frontoni Laura - Via Sani" Anforio 18— 25050 Ossim nf (s} Mabile. + 39.340 9107336 393.8837959 — lalauralionzEgmal.com
‘e louiranzon ey PIVA: 0248910068 - CF: FRNLRA76H41G)79%




Ruolo  MANAGER DI RETE - Iscrizione Elenco nazionale Manager di Rete AssoretiPMI

»Date (da-a)  Da seftembre 2013

R B S i e




Franzani Laura - Vic Sont*Anforio 18- 25080 Ossmo I, (B - Mobile, + 39 340 9107336 193,88379%9  llaualtanzBgmal.com —
‘s fouenironzoni ou PIVA 0248710088 - CF: FRNLRAZBIA 1G179%








Titolo dei Corso

« Principali materie / abilita  Impresa sociale fra Stato e Mercato: quall potenziolita di sviuppo? Strumenti
professionali oggetto dello  di management nelle imprese sociali; Finanziore |'impresa socidle: Pubblica
studio  Amministrozione e Impresa Sociale; Amministrazione, Rendicontazione e









relativo allinsedimento lavorativo di persone svantaggiate fra mondo non
profit e mondo for profit sul teritorio della Valle Camorica su Impresa Sociale.

Maggior informatzioni wwwlaurafranzani ey
L Lo r—








Forte propensione alla crescita professionale;
Gestione dei confi, atfraverso fascotto:
Problem-solving

Buona conoscenza delle tecriche di orientamento di base. specialistico ¢ di
accompagnamento ol lavoro, con particolare fferimento per ['orientamento
di persone svantaggiate, delle tecniche di progetiazione innovativa e di





« Nome e indirizzo
Organizazione

Ruolo

Y e D

Associazione Culturale Olire - Via degli Emigranti, 9 - 25040 Cividate Camuno
(85) ttalia

VICEPRESIDENTE

T Pkl




CONSORZIO SOL.CO. BRESCIA - Coordinamento progetto "VIOLA™ Azioni di Sistema per le oftivita di competenza
del Consorzio in qualita di Pariner della Provincia di Brescia (atfivita di coordinamento e di supperto alle
sperimentazioni e alla ricerca affivate dai consorzi e dalle Cooperalive bresciane adererti al consorzio Sol.Co.
8rescia

2004-2005

B e e e e i e e





Nell'ambito delle ativitd di sviuppo di nuove epportunitas per 1 teritorio, grazie ad un
‘costante confrento ed inferazione con la Camera di Commercio di 8rescia, ufficio PID
(Punio Impresa Digilale] & stato sotfoscitto un prolocolls di infesa per o sviluppo di
alfivitd ed inafive in ambilo df Impresa 40 per le azende del leritorio dello Volle
Camrica.

Nello speciico la colloborazione prevede i seguenti obietiiv





IR 0 e o M O T B oA B e By A e
* Mappare la maturita digitale delle Imprese del errorio camunc.
« Principali mansioni e * Assitere (e imprese nelfawvio del proget di digitaizazione
responsabilita  * Promuovere seminari & percors o formazone nellambite delle competenze digiall
Le atifita prevste sono:

- Definizione © sviluppo o nuova affivitd di infarmazione e comunicazions in ambito
Impresa Digitale




- Organizezione di eventi e seminari

- Awio di uno sportello Virtuale del PID dela Camera di Commercio Bs in Valle
Camonca

- Assistenza nefo valutazione della maturia digiale
- Awvio di percors formalivi per imprenditor e professionisti

«Date (da-a)  Da novembre 2018




= Ng‘,'{"i:‘.z';’:l’io""ne Isffuti scolastici di 1° Grado
Ruolo  ESPERTO DI PROCESSI DI ORIENTAMENTO

« Tipo diimpiego  Libero professionista con incarichi per specifici progetti




U
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locdle e la sua valorzzazione, fecriche di base per la strutturazione df un
pacchetto turstico in-coming.

* Date (da-a)  Da settembre 2018




* Nome e indirizzo

Organizzazione  MPresa € Teritorio s.c.al - Piazza Giacomini Cividate Comuno (Bs)

CONSULENTE PER ATTIVITA PROGETTALI NELL'AMBITO DEI FONDI COMUNI DI
Ruolo ConFINE





suparvisiona economico inanaaria
Coordinctore del progetio Osservatorio del Mercato del Lavoro e
dell'impresa della Valle Camonica

Coordinatore progetto Salone delie Idee

Coordinatore Progeffi Salone dell'Orientamento 2013-2014
Sviluppo Progetto Distretto Energetico di Valle Camonica




« Principali mansionie  Associazione culiurale per la valorizazione del patiimonio tecnico,
responsabilita  intellettuale e creative di un feritorio. www.alirenetwork

+Date (da-a)  Lluglio 2017 dicembre 2017




il i i I i s o

Attivita di supporto fecnico per I progettazione e la reaiizzazione delle azioni
nell'ambito dei progetii di sviuppo teritoriale dell'Unione dei Comuni della
Valsaviore.

« Principali mansionie  AMBITE 1) Creazione di un fondo di Euro 3.000,000,00 per le MPMI
responsabilhs 21 Sosteanc allo sviluppo tenitoriale e al mantenimento dei servizi








Rapporta con gli kstifuti di Credito, gli enfi pubblici, | soggetti privati,
predisposizione bandi di finanziamento, affivité: di coordinamento, affivita di
disseminazione teritoricle:

o P By A SRl Ay




Franzani Lo - Via Son'Anforio 18- 25050 Ossim . B} - Moble. +39.340 9107336 393.6837959 - ilouafionz@gmaiicom —
‘e ougalianzoni ey PIVA: 0248910088 - CF: FRNLRAZEHA 1G179R
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« Nome e tipo disfituto di
istruzione o formazione

Titolo del Seminarios

Rt i
Consorzio Nozionale Gino Mattarelli (8s)

i i 7 B s 5

Monopoli (8a)












SRS I e P TS NDR AT RN, et p | Yencaanirete: IR SIS

www laurafranzonieu
«Tipo di azienda o seffore  Servizi

Responsablie valutazione, pianificazione, realizazione e controllo o progetfi aziendo,
Interczienda e territeriall




EHTHEPST G CRRIETIT IAEICHCE,

2013 -2015
Progettazione e coordinamento Salone dell‘Orienfamento di Valle Camonica. Progetto realizzato do Impresa e
Territorio scarl societa di gestione dell'incubatore di Imprese di Cividate e finanziato nelle prime edizioni dailtituto

Tassara Ghislandi i Breno & successivamente dalla Comunita Montana di Volle Camorica per offire agli studenti
o gneteloas Bl Ao lidimvie Bunedy Pt s delirabdtanar e Soll el ddaideear sl ikemiios s b e




* Nome e indirizo
Organizazione

Ruolo

LR

Eur&ca stl. Miano nell'ambito del Progetto Mantagnafuturo Regione
Lombardia - www.montagnafutura it/

CONSULENTE

i SR (s b 1 5 it = i T




B g St o s | i e

Supporto coordinamento comunicazione istituzionale, supporto
* Principali mansionie  coordinamento atfivita promozione socidle, supporlo gestione logistica &
responsabilita  operativa evenfi MONTAGNAFUTURO Regione Lombardia, Alzano Lombardo,

Ponte in Valtelina, Milano.




RELGARG,

Buona conoscenza dei meccanismi e procedure di erogazione di
finanziamento e confribu;

Buone capacita di instaurare e mantenere confatti e relazioni con
associazioni e enfi.

CAPACITA ECOMPETENYE  Buona conoscenza del seauventi oroararimi informatici: MICROSOFT WORD:




Corso di formazione per manager di rete: Le metodologi
rete diimpresa.

di gestione della

Titolo del Corso

« Qualifica

conseguita  Atestato di parteciparione




*Date (da-0)  Daluglio 2015

« Nome e indirizzo e
Organizzazione  ASSORETIPMI-. v cetinmi




+Date (da-a)  Dal2008 al 2010

+ Nome e indirizzo del datore ~ CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ZANARDELL| sede di Darfo Boario




Ruolo  DELEGATO PROVINCIA DI BRESCIA

Delegato Provincile perla Provincia di Brescia ~ Associazione Nazionale
Assorefi PMI - Associazione nazionale di Imprenditor, Refi di Imprese,
Manager di Refe, Professionisti & futte le persone per ko sviuppo di Refi di
Impresa che oggi conta offre 16.000 memiri.

« Tipo di implego.




*Date (da-a)  Setiembre - dicembre 2013

+ Nome e fipo di istituto di

istrusions o formazione  Assorell PMI e FONDAZIONE MARCO BIAGI di Modena




* Date (da-a)  Dagennaio 2004

LIBERA PROFESSIONISTA: Project Manager - Operaore di sviuppo ferritoriale -
* Nome e indirizzo del datore  Operatore di Sviuppo PMI - Consulenza Poliche Affive del Lovoro,





« Principall mansioni e Alfivita di orientamento individuale e di gruppo con le classi IV e V per la
responsabilta  verifica delle atfitucini e la definizione delle capacita acquisite nei contesti
scolastici ed exira-scolasfici per I'acquiszione di nuovi strumenti funzionali

alla scelta universitaria.




* Principali mansioni e
responsabilita

Consulente progetto "Vallecamonica insieme” finanziato dal Bando § PPD
provincia di Brescia

Per I'aftivitd di Progettazione —~ Costruzione Modello Banca Dati - Affivita
Integrazione Banche Dati - Profacollo operafivo per la gesfione della banco-
dati- Costuzione del modello a refe per la gestione delfinconfro domonda/
offerta per Mnserimento Lavorativo di soggetti 381 e svantaggiati - Supporfo




Sviluppo sul feritorio della Provincia di Brescia dell Associazione nazionale, di
refi dii impresa, informazione e formazione in merito a strumenti e metodi per
creare & gestire Reti di Impresa.

« Principali mansioni e
responsabil




« Ente di Formazione  Accademia domani

Qualifica conseguita  Aftestato di parfecipdzione a seguito di superamento fest di valutzione

B B Al A A e




Franzont Laura -Via Sant Anforlo 1825080 Ossimo i, (85) - Mobile. + 39 340 9107536 3938837949 — liouralianzgmat.com —
‘o louaitonzaniey PVA: 0248910068 - CF: FRNLRA7GHAIG179%








*Dafe (da-a)  Da Luglio 2015

- Nome eindiizzo  CIELI~ CONFEDERAZIONE [TALO EUROPEA PER IL LAYORO E L'IMPRESA
Organizazione www clefiinfo

Ruolo  CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE




« Tipo di impiego

T A i P e g e SRR g it e i S Ll oo S
aziende, analii della domanda e dell'afferla di lavaro, verfica competenze.
valutazione ciima cziendole ecc...; consulente i merito olla progetiazione
innovativa, lo progeliazione di inferventl formaivi e di orienfamento, Orientatore,
coordinamento e progetiazione alfivita formative, Formatrice in amblto i polfiche
afiive del lavoro, compelenze comunicative, mefedologia del lavoro sociale, 1 kovoro
di gruppo, lavorare per progetfi, creazione e mofivazione di gruppi di lavoro,




CIELI persegue lo scopo di rappresentare in modo univoco e modermo le

+Tipodiativty  S¥9enze degll mprenditori, dei lovoratori del seffore pubblco e piivato, dei
pensionafi & dei lavoratori autonomi in un'otfica di canfronto democratico
ed ascolto con le isttuzion teritoricli e nozionali.




* Date(da-a)  Dall'anno scolastico 2002-2003 all'anno scolastico 2006-2007

* Nome e indirizzo del datore

dilavoro  SCUOLE MEDIE S. Dorofea di Cemmo di Capo di Ponfe (Bs)

«Tipo di azienda o seftore  Isffuto Scolastico




CECIEIICEIAIN. | TS0 BRI A1 W Panoane: COFr. IRIRG Sven
Puteli Darfo 8.1

Progettazione e sviluppo progett formativi auto imprenditoriaiites
Progettazione Fondi Comuni di Confine Area Valsaviore




« Nome e indirizo

Organizzazione  MPRESA E TERRITORIO SCARL - Societd a confiollo Pubblico

Ruolo  PROJECT MANAGER

‘Consulente per Impresa e Tenitorio scarl - societda di aesticne dell'incubatore




i T

FanzoniLaura - Vio Sont‘Anfonio 18~ 25080 Ossimo If. (5] - Moble. + 39 340 9107336 3938537559 - lalatralianzgmallcom —
‘st lalsclngont ey PIVA: 0248910088 - CF, FRNLRA7EHAIG 1708




Allivit dif coordinamento fiscrse umane:

Atlivita di analil defle coratieritiche e delle potenziolia del teriorio per apporare
migioromento atiraverso un'ozione infegrato, definizione strafegie © fecniche di
sviuppo, analii ed indiiduarione di sumenti & metod.

Consulenza in mesito olle tematiche inerenti alle Foliche Affive del Lavoro (affivita di




« Principali mansionie  Gestione processi di comunicazione e promozione, gestione canal social,
responsabilita  sito internet




« Date (da-c)  Offobre 2002- Gennaio 2003

* Nome e fipo diIstituto di

trvzions o formazione  S0-Co Camunia. Piozza Don Bosco, 1, 25047, Darfo Boario Terme (BS)




Associazione di Imprenditori della Valle Camonica, Sebino, Val di Scalve
Valle Cavallina (www.assocamuna it)

* Tipo diimpiego  DIRETTORE GENERALE

«Tipo di azienda o seftore





* Tipo di impiego di Imprese di Cividate Camuno (Bs} unico incubatore lombardo della refe
nazionale di Invitalla (v incuibatoredimprese )




Gesfione processi organizzafivi e promozionali, gestione rapporti
isfituzionali con soci pubblici (Provincia dii Brescia, Comunita Montana di
Valle Camonica, Consorzio Comuni Bim di Valle Camonica. Consorzio
Valle Camonica Servizi) & con i soci privali (Apindustiia  Brescia.
Assocamuna, Forgiotura Mame, Forge Monchieri, Forgiatura Morandini,





MR S AR R SR TR R, SRV S PSSO GO TE TS
30 incubatori nozionoli, 2.500 aziende, Gltre 5593 professionsti, Associazoni
imprenditoriali (Assocamuna, Apindusiria Brescia, CNA, CdO  Brescia,
Confarfigianato] Ordine degii Ingegneri della Frovincio di Brescia, Ordine
doftori Agronomi & dottor forestail delia provincia df Brescio, Ordine degf
Architetti, Ordine dei Consulenti el Lavoro, Ministero Def'economia e Delle
Einaree:. Aot e db IVIcES. Reaibae  Lambarie. Bkt =




Finanziaria Per Lo Sviuppo defla Lombardia S.P.A.. Comera di Commercio di
Brescio, Comuni del Teritorio Camuno Sebino, 14 uriversita del nofd fioio.
2600 sfucdenti, 11 sfitull i crecito @ utfe e roppresentanze sindacaio locall
- Gesfione processi organizzativi e promozionali, gestione rapporti
istituzionali con saci pubblici (Provincia di Brescia, Comunita Montana di
Principali mansioni e 5 - . 2
";’mmb,ma Valle Camonica, Consorzio Comuni 8im di Valle Camonica, Consorzio




Valle Camonica servizi) e con i soci privati (Apindustia  Brescia,
Assocamuna, Forgiatura Mame, Forge Monchier, Forgiatura Morandini,
Gruppo Trafifi, e IMG stl). Creazione, sviluppo e gesfione

Gestione e coordinamento personale

Gesfione e coordinamento affivit

Gestiane coordinamento strumenti e processi di comunicazione








*Dafe (da-a)  Da Giugno 2014

Nome e indirizzo  ASSORETIPMI
Organizzozione




dilavoro

«Tipo diimpiego  50CIO

s i




Franzoni Lavra - Via Sant Antonlo 1825050 Cssima It () - Mobll. +39 340 9107336 3938537959 - lnlawaltonz@gmaleam —
\wwwlaunlionzonies PIVA: 0248910088 - CF. FRNLRA76HA|G179%




- Date (da-a)  Dal2012 2017

VICE PRESIDENTE DI VIVIAMO VALCAMONICA S.C.AR L societa di distretto

*Tipo diimpiego. giroje accreditata in Regione Lombardia - Cividate Camuno (8s)




* Principali mansionie  Promozione e valorizzazione del territorio
responsabilita

*Date (da-a)  Dal 2011




* Nome e indirizzo del dafore  ER SOLUTION S.R.L. Via XXV Aprile, SNC 25040 Artogne (85)
dilavoro  www ersoluion |t

Societa di servizi qualificata in ambito di impianti industriali e energie:

*Tipo di azienda o seftore 20 0

o Tioo di imbleaa RESPONSARILE MARKETING E PROGET INNOVATIVI




*Tipodiimpiego  RESPONSABILE MARKETING

*Date (da-0)  Da Maggio 2009 afebbraio 2014





s o sk I e e e S
dilavoro  Cavating)

Hranzoni Laura - Vio Sant Anfonlo 18- 25050 Ossim . (8 - Mabil, + 30 340 9107336 3938837959 ~ liauraltanzSgmallcom —
‘s lousalanzons eu PIVA: 0248910088 - CF. FRNLRA7GHAIGI79R

















b e PR TR R st eoviy bl Ll b il veial e Ll

= Principali mansionie  budget, gestione personale, gesfione forniteri e clienti, rapporti isfituzional,

responsabilita  coordinamento atfivita associaliva, gestione Consigh di Amministrazione &
Assemblee dei Soci





*Date (da-a)  Dal 2008 afebbraio 2014

+ Nome e indiizzo deldafere S EveNTI SR L. sociefa un personcle di Assocamuna~

«Yivo diatlendaosefiore  Socieh diservtd |

azione, PAL Serviz alle impress]




responsabifita  relazicne ol Piano Provinciale di Orienfamento al Lavoro

*Dote (da-a)  Anno Scolastico 2005/2006

* Nome e indirizzo del datore

vorg  SCUOLA EDILE BRESCIANA





*Tipodiimpiego  DIRETTORE E RESPONSABILE DI SERVIZI

Gestione processi organizzafivi, pianificazione e sviluppo ativitd,
responsabilia di budget, gesfione qualita, gesfione personale, gestione
fornitori e clienti, rapporti istituzionall, direzione generale di futfe le atfivita

» Principali mansioni e
responsabilita




* Date (da-a)

Dal 2008 al 2010





dilavoro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

b e e e 4
Terme(Es)

DOCENTE CORS! TUTOR APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Materie trottate: | Piani Formativi individualizzati & le competenze
Comurscative.




B St dio e i b Ll D ) i o e b T SR 0

+Dafe (da-a)  Dal2005 al 2010

o Nome & indivicze del dafere  CENTRO DI FOBMA ZIONE PROEFSSIONA| B TANABHE 11 carda Al Pt R mrin




difavoro
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni
responsabilita

Terme(Bs)
DOCENTE CORSI DI FORMAZIONE PER APPRENDISTI

Materie frattate: Accoglienza, competenze comunicative.





*Date (da-a)  Gennaio - Dicembre 2007

+ Nome e indirizzo del datore

dilovers  COMUNITA MONTANA DI VALLECAMONICA — Breno (B5)




«Tipo diimpiego  CONSULENTE

Franzoni Lavra - Vio San' Antonko 18 ~ 25050 Ossimo . 85} - Mobe. + 39 340 910733 393.4837959 — lafaurmikanzgmal.com —
‘e louiianionl ey PIVA 0248910088 - CF: FRNLRAZGHAIG179%












PRl IEdiIeranormaane

* Dafe(da-a)  Febbraio 2007 - Giugno 2007

+ Nome e indirizzo dei datore

Glavoro  SAEF (Brescio)




S AR e R R S stes e o s R T e M e e e e i

mondo della scuoka e del lavoro a supporto della scelta universitaria migiore.

2013
Consulente per Assocamuna dsl Progetto “ERGON — Azione 2 - La refe" finanziato da Regione Lombardia con
capofia Apindustia Brescia e pariner Universita degii Studi di Brescia, Apiservid ed S.Eventi srl., sociefd
unipersonale Assocamuna. Il progetto ha avuto I'obiettivo di sostenere la nascita e lo sviluppo delle refi nel mondo





- Dafe (da-a) 19961997

« Nome e fipo diistiluo di  Istituto professionale per 'industric e I'arligianato 'F. Tassara”
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita  Ditfo, legislozione sociale ed economia, psicalogia, metodologie operative,





« Tipo di azienda o seftore  Enfe df formazione.
*Tipo diimplego  CONSULENTE

« Principali mansionie  Consulenza e supporfo nella gesfione & nella reclizazione del Progetto
responsabilita  “Percorsi 1" progetto finanziato dalla Provincia di Brescia ambito




orenfamento al Lavoro: individuazione di parner, analis
planificazione affivita, presidio operative, coordinamento offivita

dei bisogni.

*Date(da-a)  Febbraio 2007








dilavero
« Tipo di azienda o seffore

« Tipo di implego

o R Rl e g

TORNASOLE Societd Cooperativa (Brescia)

Cooperativa Socicle
OPERATORE DI SVILUPPO

W B cuate: B o diiee,

e s R

.




responsabilita  Polifiche Attive del Lavoro e I'orientamento

*Date (da-a)  Da gennaio 2007 a febbraio 2014
« Nome e indirizzo del datore




dilavoro ~ TOTEEATIRERA TR E AR

«Tipo di azlenda o seftore  Associazione o imprese
*Tipo diimpiego  CONSULENTE

« Principali mansionie  Consulenza in merito alla formazione, la progettazione innovativa, le




responsabilita  Poiitiche Attive del Lavoro e I'orientomento

* Date (da-c)  Dal giugno 2000 al 31 dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore  CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOLCO CAMUNIA, Piazza Don Bosco,
dilavoro 1. 25047 Darfo Boario Terma (RS)




www solcocamurnia jf

*Tipo di azienda o sefiore  Privato sociale

*Tipo diimpiego  RESPONSABILE DELLO SPORTELLO LAVORO - COORDINATRICE ENTE DI
FORMAZIONE SOL.CO. CAMUNIA - Responsadie dell'Orientamento ~

Pndiam il T iR it G e RIRR s nol s aio bbbl e e




impresa e la stesura del piano d'impresa per nuove aziende.
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* Date (da-a)  Luglio 2005 - Magglo 2006

* Nome e fipo di is M"Eu di Consorzio Sol Ca Braccia e ISSAN Trenia:








+ principali mansioni e
responsabilitd

Gestione Banca-dati domanda e offerta, gestione colloqui di selezione e
preselezione, affivita di selezione per aziende profit e non profit,
orientamento di base e specialistico ~ individuale e di gruppo, per adulfi &
sludenti, progetiazione di percorsi di inseimento lavorativo e di avviamento
al lavoro, progettazione innovativa, gestione risorse umane del setiore,
consulenza alle aziende per a gesfione delle fisorse umane, consulenza per




1 gSiNons:. Goge: NEGmeny Lavinaing COnMsIn per lovic o ruove:
azende, la ficerca di finanziamenti e per la stesura del business plan.
docente gesfione qualifés per I'orientamento, gestione rapporti con clienti e
fornitori

Andlisi Fabbisogno Formativo, ricerca e individuazione linee di finanzamento,
progettazione di massima e progefiozione di deffagiio i progetf e percorsi
b M SR P RN A i AP ABIOPIL R e il S GO i




T R T e N L T N L P L T A W T RO Y
Fema,

“Auterizo i reftomento del iei dali pessonoll presenti nel cv o sens del Decrsto tagsiativo 30 giuano.
profezions dei dofl personail e cel GDPR [Regolamento UE 2014/679)".





sfione processo qualita, docenza, futoraggio, supporto alla
rendicontazione. Ufifizzo suppori informatici per la progettazione e la
rendiconiazione

«Date(da-a)  Anno scolastico 2005-2006 - Anno scolastico 2006 - 2007




“Nome'e iz d:'f,’:::;: LICEO LINGUISTICO di Cemmo il Capo di Ponte (8]

*Tipo di azienda o seftore  Isftuto Scolastico

«Tipo diimpiego  CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO




*Date(da-a)  Novembre 2006

* Nome e indirizzo del datore

ovare  CONFCOOPERATIVE BRESCIA




* Nome e fipo diistituto di
istruzione o formazione

* Qualifica
conseguita

‘CENTRO STUDI ORIENTAMENTO - SEFO Scuola Europea di Formazione per
[Crientamento

Via B. Croce, 220025 Legnano (M)

Aftestato di frequenza




* Tipo diimpiego  ATTIVITA DI RICERCA
Analisi Cooperative sociall fipo B del Distretto di Valle Camonica relativo ol
Progetto 8ando 5: “Promozione e ricerca” ID B51000452 “Le convenzioni fra
enfi pubblici e cooperative sociali per linserimento lavorafivo di persone
disabii




« Date(da-0)  Giugno 2006 - Giugno 2007

+ Nome e indirizzo del datore
dilavoro

CONSORZIO SOL.CO. CAMUNIA df Darfo 8. T. (Bs)





« Tipo di impiego

« Principali mansioni
responsabilita

'COORDINATRICE E ORIENTATORE PROGETTO ORIENTAMENTO AL LAVORO
“PERCORSI 3"

Coordinamento czioni integrate di orientamento nel feritorio della Valle
Camonica, coordinamento e organizzazione azioni di orientamento,
coordinamento operateri del'orientamento, gesfione rapporti con CPI Breno

e Unyrsia s ik it 3 1 it





* Tipo diimpiego  INSEGNANTE DI METODOLOGIE OPERATIVE

* Principali mansioni e Lezioni in aula & accompagnamento ai firocini,
responsabllita

Bk ) D RE T





e R R i et kst as o d whem oot onky sid gl -
individuall e di gruppo, gestione firocini DM 142 (gestione fopporti con
aziende ospifanti, disbrigo pratiche, monitoraggio percarso)

“Date(da-a)  Glugno 2006

o Rl e e s




dilavoro

PROVINCIA DI BRESCIA

* Tipo di azienda o setfore  Ente Pubbico - Settore Lavoro
*Tipo diimpiego  CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO

o Pilichsall idsilonle AR A onbnInrmenIc Bres T Carbs v Miictinsd talasls ol




« Tipo di azienda o settore  Isfifuto Scolastico
*Tipo diimpiego  DOCENTE

« Principali mansionie  Afivita di docenza nel corso di formazione per Apprendisti Meccanici presso
responsabilita |l Centro di Formazione Professionale G. Zanardel.




Docente per moduli formativi Orientamento e Competenze Comunicative

«Date(da-a) 2004

« Nome e Indirizzo del datore

dilavoro  SECASSp.A.—Darfo Boario Terme (Bs)




« Tipo di azienda o settore
« Tipo diimpiego

Principali mansioni e
responsabilita

Servizl

CONSULENTE

Atvi

di consulenza nell'ambito del progetto “Satumo Azioni 2 & 3" per
I'elaborazione del

ano di Impresa, Assistenza

ersonalizzata




il b b el e i il e ok il e i gtie g AL Sk

« Date (da-a) 2000 - 2003

* Nome e indirizzo del datore

Glovore  COOPERATIVA ARCOBALENO ONLUS Breno (8s)




+Tipo di azienda o seffore  Cooperativa Socile di fipo A
+Tipo diimplego  EDUCATRICE

« Principali mansionie  Educatrice domiciliare per minori e adulti con difficolta — Sosfituzioni presso il
responsabilta  Centro Socio Educativo di Breno




*Date (da-a)  Aprile 2000

* Nome e indizzo del dalore 51110 PROFESSIONALE per Lindustria s Farfigionato *F. Tassara® Bren (85)

TR i e R s
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*Naims & trditzo ";".‘,':::;: CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Enaip i Lovere BG

« Tipo di azienda o seffore  Formazione professionale.

o Tipo dlimplego  DOCENTE corso di formazione al lavoro per alfievi disabill




* Principali mansionie  Laboratori di lavori manuali e informatici
responsabilitd  inserimentiin contesti di vita quofidiana

ISTRUZIONE E FORMAZIONE




* Date (da-a)  Seftembre 2019

« Titolo del

corso EVENT PLANNER




+Tiolo del MASTER AVANZATO IN EUROPROGETTAZIONE EUROPEA

« Enfe di Formazione  Life Leaming




*Date (da-a)  Giugno 2019

« Nome e tipo di isffuto dif

hrosions o formasione  24ORE Business School

BT 7 L

T e




il S S b

+ Qualiica

consequita  Attestato i partecipazione a seguifo di superamento fest i valutadone

«Date (da-a) 2019




« Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo del Corso

« Qualifica

Life Learning

COMUNICAZIONE NON VERBALE





it AR
I | OV e T IO TP

«Dafe (da-q) 2018
« Nome e fipo di istifuto di




istruzione o formazione

Franson! Laura - Via Sart‘Antonio 1825050 Ossimo It (8] - Mobe. + 39 340 9107336 399,4837959— aiawaltoreSgmalcom ~
e lQunaianzon eu PVA; 0248910088 ~ CF: FRNLRA7GHA G 179R








Titolo del Corso  COME FARE BLOGGING

* Qualifica

conseguita  Cerfiicato ficonosciuta da Accredifotion Trining




TR LTS

» Nome e fipo di isfifuto di
isfruzione o formazione

Titolo del Corso

T e

WA R
Life Leaming

Mappe Mentali: Uno strumento perla gestione aziendale e personale




conseguite.  Calo Acanaicivie da Acereditotion Tralming!

+Date (da-a) 2016

Cha oo i





istruzione o formazione
Titolo del Corso

« Qualifica
conseguita

Chimera Utility S.r.1.
Social Media Markefing

Attestato di Frequenza




* Qualifica

conseguita  Aftestato di partecipazione

« Date (da-a)  2010-2011




* Nome e fipo di isfituto di
istruzione o formazione

« Quaifica
conseguita

Scuola di Alta Formazione Manageriale Assocamuna 1° annualifes -
organizzata da Assocamuna e MIP Polilechico di Milano School of
Management

Attestato di frequenza




«Dafe (da-c) 2006 CONSULENTE DI ORIENTAMENTO




2017

Consulente per il progetfo MONTAGNA FUTURO per la realizzazione di attivita dii disseminazione, coinvolgimento e
ascolto dei fertorio di montagna per le attivit del softosegretario alla Presidenza di Regione Lambardia On, Ugo
Parolo, atfraverso ['organizazione di eventi a: Ponfe in Valtelina in Provincia di Sondrio, Alzano Lombardo in
Provincia di Bergaomo e a Milano presso Palazzo Regione Lombardia. Confronto e coordinamento con tecnici,
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* Qualifica

conseguita  DiPloma di 2° vello

« Livello nella classificazione

‘nazionale (se perinentey  Animatore Sociole




PRSI, SR ey, e
studio

+ Qualifica
conseguita

« Livello nella classificazione

STy PP ORrr v A

Diploma di tecnico dei Senvizi Social

Diploma di maturita




ORENERS: T ICHAMMICEOTNN 6. CONIONO, Weshone UoNe TR Uone: @ pIaject
management; Organizzazione aziendale

«Date (da-a)  Oftobre 2004 Gennaio 2005




* Nome e tipo diistitufo di  Universitc Cattolica del Sacro cuore di Brescia — Corso di aggiornamento:
istruzione  Coordinare le risorse umane in contesti educativi ed aziendall

Titolo dei Corso  Lmedelli_di_coordinamento: La funzione di_coordinamento: Metodi e
strumenti per il coord




« Date (da-a)  Oftobre 2003 Giugno 2004

. Ne fipo diistituto di i
lome e fipo ":'m‘;ja“' Consorzio Nazionale Gino Mattarelli - Brescia -

« Titolo del corso Corso dli Formazione Formatori e tutors
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* Principall materie / abilitd  Individuo gruppo organizzazione; | processi nel lavoro di gruppo; Fare
professionali oggetio dello  formazione el sistema o profit; Ia progettazione formativa; La conduzone
studio  del gruppo: tecniche e strumenti per 'apprendimento; La condu

gruppo: metod per I'apprendimento, La valutazione formativa





interventi formativi e di orleniamento

MADREUNGUA  Italiano




*Date (da~-a)  Marzo 2004

* Nome e fipo diisfitulo i  Consorzio Sol.Co. Camunia - Darfo 8. T. (Bs) -
istruzione

Titolo del Seminario  Seminario sulla Legge 68/99 “Norme per il diito af lavoro dei disabill’




*Date (da-a) 31 Oftobre 2003

+ Nome e fipo diistituto di

shuzione  Consorzio Sol.Co. Camunia - Darfo B.T. (85} -




TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

(CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

MICROSOFT EXCEL, MICROSOFT POWER POINT, QUTLOOK, INTERNETEXPLORER.
MICROSOFT PUBLISHER, conoscenza del sstemi reglonal & provinciali per Ia
presentazione di prafiche di finanziamento.

Disegnio, Pittura su fessuto e legno, incisione del legno




Titolo del Seminarios |

Qualifica conseguita  Social”"
Attestato di partecipazione of seminario





Tilolo  Tecniche e modelli per ['orienfamento lavorative

* Dafe (da-a) 2002

* Nome efipo diistitufodi . o e Brescio




* Titolo Corso di formaziene per responsabill degll inserimenti lavorativi

*Date(da-a) 2002




i B cadit coioedi e ol
« Copacita dilettura  Scolastico
* Copocitadiscrfira Scolastico

« Copacitadiespressione  Scolastico




* Nome e tipo di istituto di
istruzione

« Titolo Corso per operatori di Sporfello

Consorio Nazionale Gino Mattereli- Brescia -




dugmisioiiolisosgpes  Univenlia Conaioa di Brescky: oo dliourea i sCien2e dey eaucazione
Universita degl stuck di Trenfo: corso dilaurea in sconormia delle impress cooperdiive
& delle organizazion non-profit
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della caniera ma non
necessariamente riconoscivte da
certificati e diplomi ufficiali

Buone capacitd relazionall di ascolto e di sintesi;
Buona conoscenza delle polifiche economiche e dele polfiche del lavoro,
Buone capacita fecnico/metodologiche. manageriall, cognitive, relazionall,
comportamentali emotive.

Buone capacity di comunicazioni e gestione rapporti con i diversi
saksholder del lsnono. bucne capacits dl benficanone solecics. o





pianificazione e contralio. budgeting e reporfing:
Offima capacita di coordinare gruppi di lavoro acquisito in atiivita business:

Otfime capacila di feam-working per progetti di gruppo, derivani anche da
atiiviia non lovorative, quali associazionismo,

Offima capacila di gestire tempo, spazio e sumenti a disposizione:
Capacita di organizazione e pianificazione;




ore

CAPACITA E COMPETENZE Capacita di ascolto, di socializazione, di lavorare in gruppo di gestire gruppi,
RELAZIONAU  capacita di mofivare i collaborator




CAPACITA E COMPETENZE  Capacita di direzione e coordinamento, di progeftazione, di
ORGANIZZATVE  rendicontazione, di gesfione delle fisorse umane & finarziari
Capacita di analisi e di sintesi e di supporfo dlla gesfione economico-
finanziaria di aziende non profil.
Buone capacitd di gestione delle Risorse Umane di analisi € di progettazione
di interventi formativi @ consulenziall,





Buone capacitd di coordinamento e di gestione di servizi al lavoro; capacita
nella gestione di colloqui di selezione e nella selezione del personale;
Competenze in ombito della ricerca di finanziamenti e della progetiazione.
Buona conoscenza e ficerca dei bandi di finanziamento;

Buona esperienza nella strutturazione e redazione di progetti, acquisite
durante i var progetti presentafi e per conatio diretto con persone esperte












AUTRE CAPACTAE ~ Capacita di andlisi crifica di bandi di finanziamento & di ricerca fondi a vari
comperenze  lvell.
Competenzenon  Capacita disintesi e stesura di testi arficolati ed integrati, stesura di budget
precedentemente indicate.  preventivi

Capocita di coinvolgimento del personale e di instaurare rapporti
protessional di vari livel.




PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazione di vari articoli su giomaii locall & pubblicazione di un arficolo




W sotfoscito, i sensi & per gi effsHi dell isposzioni contenuts neali orcoll 46 = 47 del decreto del Presideqle del Repubblca 28
dicemiore 2000, n, 445 e consapevoie delle conseguenze defivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dellarticolb 16 del pssoPPR. .













Franzon Laura - Via Sant Ananfo 1325050 Ossimo it (s} - Mobile. + 39 340 9107336 391.8637959 - laurafianzgmai.com —
‘s loualionzont o1 PIVA: 0248910088 - CF: FRNLRA76HA1G179R








ALLEGATON. 1
ELENCO CONSULENZE PIU SIGNIFICATIVE:

2016- 2019
Proceliazions vel'armbilo deé Fondl Comuni dl Confise pat Uniorne déi Comun dila Valaisie:




i e e e D e e e i et

2012
Awio allinfemno dell Incubafore di Imprese dello Sportello SOS Impresa sportello nato per aiufare concretamente.
gli imprenditori in difficolté: iniziafiva promossa dall'incubatore di Imprese e Assocamuna per fornire un sopporto o
coloro che si frovano a dover fare | conti con la crisi.

Uno Sportello finalizzato ad offiire un supporto concreto agli imprenditori per condividere le proprie difficolta con




personale e soggetti del teritorio che atiraverso un lavoro di refe cercheranno di offfire delle soluzioni alle
problematiche presentate

2011-2016
Awio progetto ESCO Energy Service COmpany La Green Economy per lo sviluppo sostenibile della Valle
Camonica” progetto awviato da Impresa e Territorio scarl successivamente sviluppato dalla Comunita Montana di

P e ikl it e i e S A e s g e e B ot PWOIHEER





S L e AR e e e i ool s bl 8 soomn scplebirsen it B gl 63 (B b poge el
privato, incontii istituzionall con Finlombarda, Regione Lombardia & Provincia di Brescia, ricerca di finanziamenti

per la redlizazione del progetto. Nella fase di realizzazione del Progetto da parte della Comunita Montana di Valle
Camorica I'atiivita svolta ha riguardato la reclizzazione di eventi e iniziative e I'aftivita di comunicazione.

Dal 2001al 31 dicembre 2006
Ricerca di fonfi di finanziamento e progettazione per lo sviluppo di imprese non profit




Aftivita di supporto alla creazione di nuove imprese all'interno di progetti multimisura FSE & per atfivitd ordinaria
dello Sportello Lavoro (ricerca fonfi di finanziamento e Assistenza persondlizata alelaborazione del Piono

dimpresal.
2006
Per Consorzio Assocamuna Servizi di Darfo B. T. (Bs] Progetiazione ed slaborazione del programma di sviluppo per




R e

el o

2008

Per il Consorzio Sol.Co. Camunia Darfo B.T. - Atfivita di Progettazione, Coordinamento e consulenza orientativa per
il Progetto "Percorsi 3" Orientamento ol Lavoro

2005




IRECOOP EMILIA ROMAGNA - Atfivita di consulenza per I'avvio di sportelli lavoro

2005-2006

Franzani Laura - Vio Sant Anfario 1825050 Ossimo b, (8] - Moble, # 39 340 910733 3936837059 — afauaiianzagmalcom —
vt QuEianzoNi.U PIVA: 0248910088 -~ CF: FRNLRA76HS 1GITOR












R R S R e R e i R S s S Mslarpaing ok St i Beneiadben el

geografica diriferimento, analisi dei servizi, individuazione figure professional, supporto per la stesura business plan.

2004
Consulente Progeti Safuo Azione 3-5 per Consorzio di Cooperative Sociall SOLCO. Camunia e Associczione
Imprenditoriale ASSOCAMUNA. Coordinamento del progetio.




2004

Consulente Progetti Satumo RICAMBIO GENERAZIONALE Azione 4-5 per Consorzio di Cooperative Sociali SOLCO.
Camunia e Associazione Imprenditoriole ASSOCAMUNA
Coordinamento del progetto e affivita di consulenza diretta alle imprese





oS T ARl e AN D i el A it e e N e R e i oo

GEc s i i St et s oo B o Ykl Sl 1t X
Progetli Safumo Azione 1 (aspiranii imprenditori), Azione 3-5 (Supporto all‘avvio di nuove imprese) Affivita svolto:
Check-up aziendale; Individuazione punti di forza e debolezza: Consulenza per lelaborazione Piano dimpresa;
Assistenza personalizzata alfelaborazione del Piano dimpresa e ol miglioramento; Affiancamento gesfionale & a
wolo di imprendifore.

2004




Progettozione interventi di sviluppo per imprese non profit (cooperativa Detto Fatto: Cooperativa Mosaico;
Cooperativa Sorriso); consulenza alla progettazione (Cooperativa Pro-Ser)

2004

Coordinatore e orientatore per il Centro di Formazions Professionale A. Morino di Edolo per il Progetto Multimisura
INCOOR




2004

SOLCO. MANTOVA Consorzio di Coop. Soc. Societd Coop. Sociale arl. Via imre Nagy. 32 - 46100 Maniova
codocenza nel corso cofinanziato dal FSE Ob. 3 Misura DI - Dispositivo Formazione Continua - Progetti corsuali PMI
2003/2004 ID Prog. N° 185704 dal fitolo "Aggiomamento operatori delle polifiche del lavoro”.

2004




2004
Supporto ad aziende piivate per lnserimento lavorativo di soggetti disabil.

Ossimo (85) Lugiio 2010 %




laura

ni
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OSSIMO 23.09.23 



Darfo Boario Terme, 01.10.24



































































OSSIMO 23.09.23 



Darfo Boario Terme, 01.10.24





























 



